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10.11. A permanéncia do candidato contratado ficara
condicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando 0 mesmo tenha sido obtido em curso ndo cre-
denciado, bem como da apresentagdo da cédula de identidade
com visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

10.12. Implicara na rescisdo contratual ou exoneragdo do
servidor a ndo apresentagéo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

10.13. Aplicam-se ao presente concurso as normas esta-
belecidas pela Resolugdo UNESP n° 19/2007 alterada pela
Resolucdo UNESP n° 15/2009, Portaria UNESP n° 246/10 e as
disposicOes estatudrias e regimentais da UNESP.

10.14. O memorial documentado ficard a disposicdo dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Ap6s
este prazo, se ndo retirados, serdo descartados.

10.15. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condigdes do concurso, nele
estabelecidas.

PROGRAMA

1. Mecénica Cléssica: as dificuldades que levaram a formu-
lagdo da Mecénica Quantica;

2. A natureza ondulatéria da matéria; a funcdo de onda e
seu significado;

3. Pacotes de onda, movimento de uma particula livre e a
equacéo de onda;

4. A equagdo de Schrodinger, a fungdo de onda e a &lgebra
de operadores;

5. Principios da mecénica ondulatéria: operadores hermi-
tianos, operadores unitarios, seus auto-vetores a auto-valores; a
particula carregada em um campo eletromagnético e invariancia
de calibre;

6. O oscilador harménico linear;

7. A aproximagéo WKB;

8. Métodos variacionais e aplicacdes;

9. Teoria de perturbagéo independente do tempo e apli-
caces;

10. Espagos vetoriais em mecanica quantica;

11. Auto-vetores e autovalores de operadores, as relagdes
de incerteza e aplicaces para o oscilador harménico e estados
coerentes e comprimidos;

12. Momento angular em mecanica quantica;

13. Potenciais esfericamente simétricos e o atomo de
hidrogénio;

14. A estrutura fina do atomo de hidrogénio;

15. Espalhamento I: a secdo de choque; o espalhamento
de um pacote de ondas; funcBes de Green na teoria do espa-
lhamento;

16. Espalhamento II: a aproximac&o de Born; ondas parciais
e defasagens; espalhamento em um campo de Coulomb;

17. A formulagéo de Feynman da Mecénica Quantica: ampli-
tude de transicdo como uma integral de trajetdria, propagador
de uma particula livre, derivagdo da equagéo de Schrédinger;
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(Processo n° 1427/50/01/2009)

Séo Paulo, 27 de maio de 2011.

EDITAL N° 26/2011-DTAd/PRAd - CONVOCAGAO PARA
PROVA PRATICA

(CONCURSO PUBLICO N° 15/2011-DTAd/PRAd)

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”,
CONVOCA os candidatos inscritos para o emprego publico de
Assistente de Suporte Académico V (area de atuagéo: Croma-
tografia liquida de alta eficiéncia - HPLC), junto ao Centro de
Estudos de Venenos e Animais Peconhentos da UNESP - CEVAP,
para realizarem a prova prética, no dia 07 de junho de 2011, as
13h30, conforme relagéo a seguir. O candidato devera observar
as informagdes constantes do Edital de Abertura de Inscric&o.
O candidato deverd chegar com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia.

Local:

Centro de Estudos de Venenos e Animais Peconhentos da
UNESP - CEVAP

Rua José Barbosa de Barros, 1780 - Vila Paraiso

Fazenda Experimental Lageado

Botucatu - SP

Insc. Nome do candidato Documento

ASA-002/2011 Airton Lourengo Junior 34.657.718-4

ASA-001/2011 Alexandre de Oliveira Jorgetto 34.657.691-X

ASA-003/2011 Luciana Curtolo de Barros 29.123.209-7

ASA-007/2011 Norival Alves Santos Filho 54.310.076-5

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
0 presente Edital.

S&o Paulo, 27 de Maio de 2011.

EDITAL DE CONVOCAQAO Ne 23/2011- SP/DTAd

O Diretor Técnico do Servigo de Pessoal da Reitoria da
UNESP, CONVOCA (conforme Despacho n° 1658/2010-RUNESP)
o candidato abaixo relacionado habilitado no Concurso Publico
para provimento, mediante CONTRATAGAO da fungdo abaixo
discriminada lotada na REITORIA, em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, sob regime juridico da CLT e Legislagdo Comple-
mentar, a comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de Sdo Paulo

CASA CIVIL

GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULO

da data da publicacdo deste Edital, a Rua Quirino de Andrade,
215 - 1° andar - S&o Paulo - SP, para anuéncia a contratacdo e
apresentagéo de copias e originais dos documentos comproba-
torios das condices exigidas no item 3 do Capitulo Il do Edital
de Abertura de Inscricdes n° 02/2011-DTAd/PRAd, acrescidos
de copias de: certiddo de nascimento ou casamento, CPF, PIS/
PASEP, cédula de identidade, titulo de eleitor e comprovante de
estar em dia com as obrigagdes eleitorais, escolaridade exigida
no Edital, carteira profissional e 4 fotos.

0 nao comparecimento do candidato dentro do prazo acima
estabelecido, bem como, a recusa a contratagéo ou se consulta-
do e contratado deixar de entrar em exercicio, terdo exaurido 0s
direitos decorrentes da habilitacdo no Concurso Publico.

FUNCAO - ENGENHEIRO

INSCRICAO - NOME - RG - CLASSIFICAQZ\O

05121205 - CLAUDIO ROBERTO VIEIRA - 20.324.955 - 1°

CAMPUS DE ASSIS

CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras

EDITAL N° 096/2011-FCL/CAs.

(Processo n° 810/2010)

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°
1112/2010-RUNESP de 08., DOE de 09/09/2010, e com base no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho”, bem como na legislagdo em vigor,
as inscricdes ao Concurso Publico de Titulos e Provas para
preenchimento de 1 (um) emprego publico de Professor Assis-
tente Doutor, em Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa - RDIDP,, sob o regime juridico da CLT e legislagéo
complementar, no conjunto de disciplinas “Pratica de Ensino de
Historia e Estagio Supervisionado | e II”" e “Didatica™, junto ao
Departamento de Educac8o, da Faculdade de Ciéncias e Letras
do Campus de Assis.

O concurso destina-se ao preenchimento de emprego publi-
co de Professor Assistente Doutor, por tempo indeterminado e
até que seja provido o cargo de Professor Assistente, na discipli-
na objeto deste concurso.

Apds o periodo de trés anos, a critério da Administragéo,
podera ocorrer concurso publico para provimento do cargo
correspondente a funcdo contratada.

1. DA REMUNERAGAO

1.1. O salario correspondente ao emprego publico de
Professor Assistente Doutor na referéncia MS-3, corresponde
aR$8.211,03.

OBS: Caso o candidato tenha o titulo de Livre-Docente, o
salario sera correspondente a referéncia MS-5 = R$ 9.789,18.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo recebidas, no prazo de 30 dias
corridos, a partir de 31/05/2011, de segunda a sexta-feira, no
horério das 9 as 11 e das 14 as 16 horas, na Se¢do Técnica de
Comunicagdes da Faculdade de Ciéncias e Letras do Campus de
Assis, situada na Avenida Dom Antonio n° 2.100.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Doutor. A qualificacdo necessaria
a inscricdo para o concurso serd demonstrada por estudos, em
nivel de graduacdo ou de pés-graduacéo, na area do conheci-
mento a qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.2. 0 candidato devera possuir:

3.2.1. licenciatura em Histéria;

3.2.2. doutorado em Historia ou Educagéo;

3.2.3. experiéncia docente em Nivel Superior.

3.3. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com cédula de identidade com visto temporario,
entretanto, por ocasido da contratacdo, sera exigida cédula
de identidade com visto permanente ou, no minimo, 0 visto
temporario “item V', do artigo 22 do Decreto 86.715/81, que
dispde sobre a situagdo juridica do estrangeiro no Brasil, com
prazo de validade compativel. Sera exigido do candidato, no
prazo de 30 (trinta) dias, a apresentacéo do protocolo do pedido
de transformacéo do visto temporario em permanente, sob pena
de ser declarada a insubsisténcia da inscri¢éo e de todos os atos
decorrentes do concurso publico.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscri¢des,
dirigido ao Diretor da unidade indicando nome completo, niime-
ro da cédula de identidade, idade, filiagdo, naturalidade, estado
civil, residéncia e profissdo;

4.2. Original e copia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou protocolo de solicitacéo;

4.2.2. quando do sexo masculino, comprove estar em dia
com as obrigacdes militares;

4.2.3. comprovante de estar em dia com as obrigacOes
eleitorais;

4.2.4. comprovante de ser graduado em curso superior
(Histérico Escolar completo e Certificado ou Diploma), bem
como de ser portador, no minimo, do titulo de Doutor (Histérico
Escolar completo e Diploma ou documento que comprove que
¢ detentor do titulo);

4.2.5. comprovagdo dos documentos mencionados no
item 3.2.

4.3. Os candidatos deverdo apresentar, ainda, comprovante
de recolhimento da taxa de inscri¢do, a ser efetuado junto a
Secdo de Finangas desta Faculdade, de acordo com o item 5;

4.4. Curriculum Vitae das atividades realizadas, em 6 (seis)
vias encadernadas, sendo uma delas devidamente comprovada,
no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as
demais informaces que permitam cabal avaliacgdo do mérito
do candidato;

4.4.1. Os comprovantes deverdo ser numerados, em ordem
crescente, de acordo com a respectiva indicagdo no curriculum
vitae;

0BS: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.2. e 4.2.3.

4.5. Declarages a serem preenchidas e assinadas no local
de inscrigdes:

4.5.1. de que o candidato se compromete a apresentar ao
Departamento o Plano Global de Atividades relativo ao Regime
de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, devida-
mente protocolado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a con-
tar da data de seu exercicio, caso seja contratado no emprego
pUblico em concurso;

4.5.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacdo
em vigor na UNESP, sobre regimes especiais de trabalho docente
(RDIDP/RTC);

4.6. No caso de inscricdo por procuragdo (com firma reco-
nhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens
4.1.a04.4,

4.7. Nao serdo recebidas inscrices por via postal ou
Internet.

5. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. O valor da taxa de inscri¢do correspondera a R$ 65,00.

5.2. De acordo com a Lei n°® 12.782, de 20/12/2007, essa
taxa sera reduzida em 50%, caso os candidatos preencham,
CUMULATIVAMENTE, 0s seguintes requisitos:

5.2.1. sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduag&o ou pés-graduacéo.

5.2.2. percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.2.3. A concessdo de reducdo ficard condicionada a apre-
sentacdo pelo candidato, no ato da inscrigéo:

5.2.3.1. quanto a comprovagdo da condicdo de estudante,
de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragéo, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino pUblica ou privada, ou por
entidade de representagéo discente;

5.2.3.2. quanto as circunstancias previstas no item 5.2.2,
de comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

Obs: O candidato devera apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas copias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas néo
serdo devolvidas.

5.2.4. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do
periodo de inscri¢éo.

5.2.5. O recebimento e andlise dos documentos comproba-
torios serdo procedidos pela Secéo Técnica de Desenvolvimento
e Administragdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
e Letras do Campus de Assis e, ap6s verificacdo da autenticidade
da documentacdo apresentada devera liberar a inscricdo do
candidato para pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.6. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de
redugdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscriBes e internet (www.assis.unesp.br) no 3° dia das inscri-
¢es e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao de
recurso seré de 03 dias contando a data de divulgac&o.

6. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscri¢8es indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente Edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicagdo a que se refere o item anterior, reconsideragéo
quanto ao indeferimento de sua inscri¢ao.

7. DOS TITULOS E DAS PROVAS:

7.1. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para
fins de inscri¢do no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela Camara Central
de Pés-Graduagéo e Pesquisa - CCPG, salvo os de Mestre e de
Doutor obtidos em cursos de Ps-Graduacao credenciados regu-
larmente. Caso ndo seja reconhecida a equivaléncia dos titulos,
a contratacdo do candidato ficara prejudicada.

7.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela CCPG
é condicdo obrigatéria para a permanéncia do docente no
emprego publico;

7.3. 0 concurso para 0 emprego pUblico de Professor Assis-
tente Doutor constara de:

- prova de titulos (julgamento do Curriculum Vitae, quando
serdo analisadas as atividades de formacdo, didaticas e cien-
tificas, dos Gltimos cinco anos, com maior relevancia para as
atividades relacionadas com a disciplina/conjunto de disciplinas
em concurso);

- prova didatica (constara de aula teérica em nivel de gra-
duacdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, sobre um tema a ser sorteado para todos os
candidatos, com 24 horas de antecedéncia);

- prova escrita (sobre um tema a ser sorteado para todos
o0s candidatos).

7.4. Os critérios de avaliagdo encontram-se no Anexo |,
deste Edital.

7.5. 0 programa e a hibliografia do concurso estéo relacio-
nados no Anexo Il deste Edital;

7.6. as provas terdo 0s seguintes pesos:

- prova de titulos peso 2;

- prova didatica peso 1;

- prova escrita peso 1.

8. DA HABILITAGAQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

8.1. serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois)
membros da Banca Examinadora;

8.2. cada examinador indicard os candidatos segundo as
notas atribuidas;

8.3. a ordem de classificagdo dos candidatos sera estabe-
lecida em razdo do maior nimero de indicagdes por parte dos
membros da Banca Examinadora;

8.4. em caso de empate nas indicagdes, a classificacdo sera
feita pela média geral dos candidatos empatados;

8.5. persistindo o empate, tera preferéncia pela indicagéo o
candidato que tiver

- maior média na prova didatica;

- maior média na prova escrita;

- maior média na prova de titulos.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1. O candidato contratado ingressard, inicialmente, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim
permanecendo até que seu Plano Global de Atividades, relativo
ao Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa -
RDIDP, seja analisado pelos 6rgdos competentes da UNESP e
baixado ato que permita, seu ingresso nesse regime, em estagio
probatério.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Cabera recurso a Congregacéo da Unidade, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de divulgagdo do
resultado final do concurso. A Congregacdo terd o prazo de 10
(dez) dias Uteis para responder o recurso, a contar da data de
seu protocolo;

10.2. O prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual peri-
odo, a critério da Administracdo, conforme os termos do Oficio
Circular n® 17/97-RUNESP;

10.3. O candidato contratado devera prestar servicos dentro
do horério estabelecido pela Administragéo;

10.4. a permanéncia do candidato contratado ficara condi-
cionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela CCPG,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso ndo credenciado;

10.5. implicara na rescisdo de contrato do servidor:

10.5.1. a ndo apresentagdo do Plano Global de Atividades
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, devidamente pro-
tocolado, a contar da data de seu exercicio no emprego publico;

10.5.2. em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicagéo
do regime especial de trabalho docente ao interessado;

10.5.3. 0 nédo reconhecimento da equivaléncia do titulo
pela CCPG;

10.5.4. quando do provimento do cargo de Professor
Assistente na disciplina/conjunto de disciplinas objeto da con-
tratagao;

10.5.4.1. se o classificado em 1° lugar no concurso publico
para provimento do cargo néo for o candidato contratado,
cabera a Administracdo providenciar, unilateralmente, a rescisao
contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas;

10.5.4.2. em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso publico e havendo interesse, por parte dele, em
prover o cargo, cabe-lhe a apresentacdo do pedido de rescisao
contratual;

10.6. a inscri¢do implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP,
cujos textos encontram-se & disposicdo do candidato, no ato
da inscrigéo.

ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIAGAO

1) DA PROVA DE TITULOS

a) Formagdo/Titulos - pontuagdo méaxima 3,0

b) Atividades Cientificas - pontuacdo méaxima 3,0

¢) Atividades Didaticas - pontuagdo méaxima 3,0

d) Outras Atividades profissionais relevantes - pontuacdo
maxima 1,0

2) DA PROVA DIDATICA

- A escolha do ponto devera ser feita através do sorteio de
trés do total dos pontos, para que o candidato possa escolher
entre 0s pontos selecionados. O sorteio sera realizado, como
manda a Instrucdo da Unesp, com 24 horas de antecedéncia
em relacdo a aula.

- O candidato devera apresentar o plano de aula.

- Os critérios de avaliacgdo da prova didatica serdo os
seguintes:

1- Plano de aula: (Peso 20%)

- Adequacéo dos objetivos ao tema

- Dados essenciais do contetdo

- Indicagéo dos procedimentos e recursos didaticos

- Indicacdo das referéncias bibliograficas (atualizago,
padronizagéo, etc)

- Linguagem adequada

2- Desenvolvimento da aula: (Peso 80%)

- Apresentacéo e problematizacdo do conteido

- Desenvolvimento sequencial

- Articulagéo do contetido com o0 tema

- Exatidéo e atualidade do contetido

- Sintese analitica

- Consisténcia argumentativa (questionamentos, exemplifi-
cacdes, dados, informagoes, etc.)

- Adequacéo do material didatico ao contelido

- Clareza, objetividade e comunicabilidade

- Linguagem: adequacéo, com corregdo, fluéncia e dicgao

- Adequacéo da exposicdo ao tempo disponivel

3) DA PROVA ESCRITA

- Para a prova escrita, sera sorteado 0 mesmo nimero de
pontos da prova didatica (um ponto), eliminando da prova que
for realizada posteriormente o ponto escolhido para a prova
anterior, de modo a impedir que o tema da prova didatica coin-
cida com o da prova escrita.

- Na primeira hora da prova, o candidato podera realizar
uma consulta bibliografica, com o fornecimento de folhas
rubricadas pela banca para possiveis anotacdes. Depois disso,
o material bibliogréfico sera retirado, cabendo ao candidato,
a partir de suas anotagdes, redigir a prova, no prazo maximo
de 3 horas.

- Os critérios de avaliagdo da prova escrita sdo 0s seguintes:

1. Conteddo: (Peso 70%)

- Apresentagdo e problematizacéo

- Desenvolvimento sequencial

- Articulagéo do contetido com o0 tema

- Exatidéo e atualidade

- Sintese analitica

2. Construcdo do texto: (Peso 30%)

- Consisténcia argumentativa (questionamentos, exemplifi-
cagoes, dados, informagdes etc.)

- Clareza e objetividade

- Linguagem: adequacéo, corregdo, coeréncia e coesao

ANEXO Il

PROGRAMA

01. Didética na formagéo de professores.

02. Relagdo professor/aluno/conhecimento: expectativas e
concepcdes

03. O papel das técnicas de ensino nos processos de ensino-
aprendizagem.

04. Concepgdes didaticas e as novas tecnologias de infor-
magéo e comunicagdo nos processos de ensino-aprendizagem.

05. A relagéo entre o ensino e pesquisa na formagdo de
professores.

06. A Didatica e suas relaces com o campo de estudos
sobre curriculo.

07. A Prética de Ensino e a Formag&o do Professor: Debates
e Tendéncias Pedagégicas

08. Articulagdes entre Ensino e Pesquisa: Significado do
Estagio na Formag&o do Professor.

09. Diretrizes Curriculares Nacionais, Parametros Curricula-
res Nacionais e a Proposta Curricular do Estado de Séo Paulo e
0 Ensino de Histdria.

10. A formagdo do professor de Historia e o cotidiano da
sala de aula
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CAMPUS DE ASSIS

Faculdade de Ciéncias e Letras

Despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias e Letras -
Campus de Assis

HOMOLOGANDO, parcialmente, o Concurso Publico para
preenchimento, mediante contratacdo, no que se refere aos
empregos publicos de Assistente Operacional | e Bibliotecério,
realizado para a Faculdade de Ciéncias e Letras - Campus de
Assis da UNESP. Proc. 036/2011-FCL/CAs.

CAMPUS DE BAURU

FACULDADE DE CIENCIAS

EDITAL N°. 114/2011 - STDARH/FC - RESULTADO FINAL

O Diretor da Faculdade de Ciéncias, por meio da Secdo
Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos
Humanos, TORNA PUBLICO, o resultado do Concurso Pdblico
para preenchimento de emprego publico de Professor Assistente
Doutor, no conjunto de disciplinas “Calculo Diferencial e Integral
I”; “Célculo Diferencial e Integral II”; “Célculo Diferencial e
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