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EDITAL N2 15/2011-DTAd/PRAd — ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO

O Diretor da Divisao Técnica Administrativa da Reitoria da Unesp, faz saber que se
encontram abertas as inscrigdes do Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais,
parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratagédo, no regime juridico
da CLT e Legislacdo Complementar, do emprego publico de Assistente de Suporte
Académico V (area de atuacao: Cromatografia liquida de alta eficiéncia - HPLC), junto ao
Centro de Estudos de Venenos e Animais Pegonhentos da UNESP - CEVAP, autorizado por
meio do Despacho n® 314/2011-RUNESP, publicado no DOE de 01/04/2011.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO EMPREGO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, do emprego
publico de Assistente de Suporte Académico V, com vagas existentes e das que vierem a
existir dentro do prazo de sua validade.

2. A presente contratagdo, numero de vagas, salarios e requisitos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Emprego publico Ne¢ de Salario (R$) Requisitos
Vagas

Graduacao de Nivel Superior
em Quimica, Biologia ou
Farmécia e Bioquimica;

Assistente de Suporte Curso de Especializacdo em
Académico V (area de Cromatografia liquida de alta
atuacao: Cromatografia 01 3.905,19 eficiéncia - HPLC ou
liquida de alta Mestrado comprobatério de
eficiéncia - HPLC) experiéncia na éarea de

atuacao; Registro no
Conselho Regional
competente.

3. O salério, em jornada completa de trabalho - 40 horas semanais, tem como base o més
de abril de 2011.

3.1. Sera considerado beneficiario dos beneficios do vale-transporte o servidor técnico-
administrativo que estiver no exercicio de suas fungdes na Universidade, com remuneragao
mensal bruta de até 6 (seis) vezes o valor do nivel 1, grau A, e do vale-alimentagdo, com
remuneragao mensal bruta de até 10 (dez) vezes o valor do nivel 1, grau A da escala de
vencimentos — funcbes efetivas correspondente a jornada de 40 horas semanais de
trabalho, proporcionalizada de acordo com a jornada semanal de trabalho para a qual o
beneficiario foi contratado, de acordo com as Portarias Unesp n® 32/2010, 33/2010 e
34/2010.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servigos dentro
do horario estabelecido pela Administragcdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicoes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | —
DAS ATRIBUICOES.
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Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou por procuracdo, no periodo de 12 a
29.04.2011, apenas nos dias Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h00 as 17h30, na
secretaria do Centro de Estudos de Venenos e Animais Pegonhentos da UNESP - CEVAP
sito a Rua José Barbosa de Barros, 1780, Fazenda Experimental Lageado, Botucatu, SP.
1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicées para o preenchimento do
emprego publico e entregar, na data da contratagédo, a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico,
comprovada em avaliagdo médica.

3.1. No caso de inscrigao por procuracao (com firma reconhecida), devem ser apresentados
os documentos de mandato, de identidade do procurador e aqueles relacionados nos sub-
itens 7.1 e 7.2, deste Capitulo.

4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser realizado por meio de deposito,
efetuado no caixa, em qualquer agéncia do Banco do Brasil na conta corrente da UNESP —
Agéncia 3055-4 — Conta 130017-2, conforme tabela abaixo:

Emprego Publico Valor (R$)

Assistente de Suporte

Académico V 44,00

4.1. No caso de depésito em cheque(s) a inscricdo somente sera efetivada apds a
compensacao do(s) mesmo(s).

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por deposito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja
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qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de
20.12.2007.

5. A devolugcdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas
as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

7. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador, devera:

7.1 comparecer a secretaria do Centro de Estudos de Venenos e Animais Peconhentos da
UNESP - CEVAP sito & Rua José Barbosa de Barros, 1780, Fazenda Experimental
Lageado, Botucatu-SP, durante o periodo de inscricao de 12 a 29.04.2011, apenas nos dias
Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h00 as 17h30, munido dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou protocolo de solicitagdo, ou cédula de identidade com visto
permanente, no caso de estrangeiro;

b) comprovante original de depésito bancario referente a taxa de inscricao.

7.2 Preencher a ficha de inscricdo, ocasido em que receberda o comprovante de inscricao
para 0 concurso.

- Observagao - O documento relacionado no item 7.1.a., devera estar acompanhado de
cépia xerografica, a qual ficara retida no ato da inscri¢éo.

8. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de
2007, podera ser concedido o direito de redugao do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.

9. O direito da redugéo do valor da taxa de inscrigéo, correspondente a 50% (cinqlenta por
cento), sera concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

l. seja estudante regularmente matriculado em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduacao.

Il. perceba remuneracdao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

Observacao: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado empregado,
estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores a data da
solicitacdo da reducéo do valor da taxa.

10. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

10.1. Preencher requerimento e entrega-lo pessoalmente, ou por procuragao, no local das
inscricoes nos dias 12 e 13.04.2011, nos mesmos horarios destinados as inscri¢oes,
acompanhado dos documentos relacionados no item 11.

11. O requerimento de solicitacdo de reducédo do valor da taxa de inscricdo devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

. Quanto a comprovacao da condicdo de estudante, sera aceito um dos seguintes
documentos:

a) Certidao ou declaracao expedida por instituicao de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacao estudantil.

Il. Quanto a comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:
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a) recibo de pagamento por servigos prestados, ou declaracdo do empregador firmada em
papel timbrado, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria,
auxilio-doenga, pensao, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissodes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou
declaracao de quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo,
bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadao;

f) declaragao original, assinada pelo préprio interessado, para autdnomos e trabalhadores
em atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo e n° do RG;
atividade que desenvolve; local onde a executa; telefone(s); ha quanto tempo a exerce; e
renda bruta mensal em reais.

lll. Quanto a comprovacao da condicao de desempregado, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso
de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar,
ainda, as copias das paginas de identificagao;

c) declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, contendo as seguintes
informagdes: nome completo e n°do RG; ultima atividade exercida; local em que

era executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

12. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteragdes ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

13. O resultado da solicitagcdo sera divulgado oficialmente, na data de 18.04.2011, a partir
das 10h00, no endereco eletrénico http://www.unesp.br/concurso-servidor.

14. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitagcdo de redugéo do valor da taxa:
a) enviado pelos Correios ou entregue pessoalmente ou por procuragdo apos o periodo
previsto no item 10.1.;

b) que ndo anexar a documentacao exigida no item 11;

C) que nao comprove 0s requisitos previstos no item 9.

15. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de redugéo da taxa de
inscricdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e
comprovado, recurso nas datas de 18 e 19.04.2011, conforme o Capitulo IX — DOS
RECURSOS.

16. O candidato beneficiado com a redugao da taxa devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo reduzida (R$ 22,00), e efetuar sua inscrigao seguindo os parametros deste edital.
17. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrugdes e os procedimentos contidos neste Edital.

18. Ao Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria reserva-se o direito de verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das informacdes
seja inveridica, a Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP indeferird o pedido de
requerimento, sem prejuizo da ado¢ao de medidas judiciais cabiveis.

19. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo
a Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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20. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso,
acarretardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagcao da
inscricao e dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo 4° da Lei
Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

21. O candidato que necessitar de condi¢coes especiais para a realizacdo da prova devera,
no periodo das inscrigdes, encaminhar, ou entregar pessoalmente, na secretaria do Centro
de Estudos de Venenos e Animais Peconhentos da UNESP - CEVAP sito a Rua José
Barbosa de Barros, 1780, Fazenda Experimental Lageado, Botucatu-SP, solicitacdo
detalhada dos recursos necessarios para a sua realizagao.

21.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de inscri¢cdo e conforme o estabelecido
neste item, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

21.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Divisao
Técnica Administrativa da RUNESP junto ao Centro de Estudos de Venenos e Animais
Peconhentos da UNESP, a andlise e razoabilidade do solicitado.

21.3. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Ill -
DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do emprego publico,
especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUIGCOES, sao compativeis com a deficiéncia de que
€ portador.

1.1. A participacao de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico
serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicao Federal e da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

2. O candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e na Sumula
377, do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de inscricdo, encaminhar, ou entregar a
secretaria do Centro de Estudos de Venenos e Animais Pegonhentos da UNESP - CEVAP,
0s seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua prova;
b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato e, se for o caso, a solicitagdo de
prova especial ou de condi¢cdes especiais, para a realizagao das provas.

2.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo
social.

2.2. O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de necessidades especiais
serdao submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4%, da Lei Complementar Estadual n® 683/92).

3. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da
inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 2 deste Capitulo, ndo sera considerado
portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao,
nao tera sua prova especial preparada e/ou as condigcdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado, e nao tera o tempo adicional concedido.

4. Apés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da
lista especial de portadores de necessidades especiais.
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5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que atender ao disposto
no item 2 deste Capitulo, sera convocado pela Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP
para pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego publico, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados da data de publicacao
no DOE do resultado do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, desde que requerido ao Diretor
Técnico Administrativo da RUNESP e protocolado junto a secretaria do Centro de Estudos
de Venenos e Animais Pegonhentos da UNESP - CEVAP sito a Rua José Barbosa de
Barros, 1780, Fazenda Experimental Lageado, Botucatu-SP, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados da data da divulgagéo do resultado do respectivo exame,
junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados da data da realizacdo do exame.

6.2. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de
Classificagcdo Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de
necessidades especiais considerados inaptos na inspegao médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificacdo definitiva, sera excluido o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar na Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

9. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliagdo das provas,
nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

10. Serdo excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo comparecerem a pericia
médica e/ou aqueles que tiverem deficiéncias consideradas incompativeis com as
atribuicbes do emprego publico, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas
etapas.

11. Apéds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdao do emprego publico e de aposentadoria
por invalidez.

IV - DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Funcbes Prova N? de questoes
Assistente de Suporte Prova Objetiva:
Académico V (area de Conhecimentos Gerais 20
atuacao: Cromatografia Conhecimentos Especificos 40
liquida de alta eficiéncia -
HPLC) Prova Pratica 40
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2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedérico do candidato, necessario ao desempenho do emprego publico. Essa
prova tera duragdo de 03h30min e serd composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracdo pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico. A prova pratica tera
duracdo de 60 minutos e sera elaborada tendo em vista o conteudo de Conhecimentos
Especificos.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Botucatu.

2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do
respectivo Edital de Convocagéo.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.® 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme o item 3 deste Capitulo, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

7. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

8. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

8.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
8.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duracdo da prova da
candidata.

9. Excetuada a situacdo prevista no item 8 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de
qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do(a) candidato(a) no
Concurso Publico.

10. Durante a prova, ndao sera permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
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fornecido pela Reitoria da UNESP, maquina e rel6gio com calculadora, agenda eletrénica ou

similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer

outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e

Oculos de sol.

10.1. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual
for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3 deste

Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de

um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) lancar meios ilicitos para a realizagao da prova;

g) nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacdo e de corregao da prova;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, nao atender a uma das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova.

11. A prova objetiva serd marcada mediante publicacdo de Edital de Convocacdo no

D.O.E., e tem data prevista para sua realizagao em 12.05.2011, as 9h00.

11.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apés os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicagao.

11.2. A confirmacéao da data e horario e informacao sobre o local para a realizacdo da prova

deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser

publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Segéo | — D.O.E, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o seu nome nao constar do Edital

de Convocagdo, o candidato devera entrar em contato com a secretaria do Centro de

Estudos de Venenos e Animais Pegonhentos da UNESP - CEVAP para verificar o ocorrido.

11.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso

Publico e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de inscricdo, efetuado

nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova,

formulario especifico.

11.4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

11.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera

automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagcdo da prova objetiva depois

de transcorrido o tempo de 50% da duracao da prova.

11.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, questao

respondida a lapis ou fora do local apropriado, nem questdo nao respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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11.6.1. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcrigao para a Folha de Respostas.

12. Para prestagéo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos
constantes do item 2. do Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos
e nao zerar em nenhum dos componentes da prova.
1.4. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no DOE e acontecera
em data, turma e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Serao convocados para realizar a prova pratica os 20 candidatos mais bem habilitados
na prova objetiva.

2.2.1. Havendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos nestas condi¢cdes serdao
convocados.

2.3. O candidato devera observar atentamente o disposto nos itens 1. a 10. do Capitulo V —
DA PRESTACAO DAS PROVAS, nao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo
expressa do responsavel pela aplicagao.

2.3.2. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu material de
exame.

2.4. A prova pratica sera elaborada tendo em vista os Conhecimentos Especificos do
Conteudo Programatico.

2.5. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
2.7. Realizada a prova pratica, se ndo houver candidatos habilitados correspondentes ao
numero de vagas existentes serdo convocados os proximos 20 candidatos melhores
classificados, e assim sucessivamente.

2.8. O candidato nao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
nao convocado para a prova pratica, sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacgéo final do candidato sera a igual a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica.
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VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuagao na prova pratica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, poderda haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

3. Os candidatos classificados serao enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da solicitacdo de reducao da taxa
de inscricdo — ANEXO IV — MODELO DE RECURSO, esse devera ser protocolado,
pessoalmente ou por meio de um procurador, na secretaria do Centro de Estudos de
Venenos e Animais Pegonhentos da UNESP — CEVAP, em Botucatu-SP, nos dias 18 e
19.04.2011, nos mesmos horarios destinados as inscri¢des.

2.1. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto
por fac-simile, e-mail, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao o especificado neste
Edital.

2.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado oficialmente na data prevista de
25.04.2011, exclusivamente, no site http://www.unesp.br/concurso-servidor.

2.3. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagdes, previstas
neste item, o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 16 do Capitulo Il —
DAS INSCRIGOES. No caso de indeferimento, o candidato devera proceder conforme
estabelecido no item 17 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. O candidato que interpuser recurso contra a aplicacao, gabarito, resultado das diversas
etapas do Concurso Publico e classificagdo, devera fazé-lo por escrito, ou por procuracao,
na Secretaria Centro de Estudos de Venenos e Animais Pe¢conhentos da UNESP — CEVAP,
em Botucatu-SP.

3.1. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

3.4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo no DOE, com exce¢éao do
resultado da solicitagéo de reducao da taxa de inscri¢cdo, que sera apenas divulgado no site
http://www.unesp.br/concurso-servidor.
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4. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrucdes constantes deste edital.

5. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

6. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao haverd, em hipo6tese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 dias apds a convocacao e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Reitoria da UNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdao ser entregues o0s seguintes documentos,
acompanhados de apresentagao dos originais:

a) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

b) Registro Geral (RG), ou documento que comprove gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicado Federal e demais disposi¢bes de lei, no caso de estrangeiros;

¢) quando do sexo masculino, Certificado de Reservista ou de Dispensa da Coorporacao;

d) Titulo de Eleitor e Certificado de Quitagéo Eleitoral;

e) CPF regularizado;

f) Comprovante da Escolaridade exigida no item 2. do Capitulo | — DO EMPREGO
PUBLICO;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (documento original);

h) Cartao de Pis/Pasep;

i) 4 fotos 3x4.

2.1. Atender as seguintes exigéncias:

a) Nao acumular remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988 — declaracao a ser assinada no ato da contratacao;

b) ndo registrar antecedentes criminais;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego publico,
comprovada em avaliagdo médica.

Obs: a inaptidao fisica e/ou mental comprovada por avaliacgdo médica desclassifica o
candidato para assungao do emprego publico.

3. O nado atendimento a convocagao ou a ndo contratagcao dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusédo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

3. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagédo e a preferéncia na contratagao.

11
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4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por
igual periodo.

5. Cabera ao Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria da Unesp a homologagao
deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagées ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagao da prova neste Concurso Publico.

8. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela secretaria do
Centro de Estudos de Venenos e Animais Peconhentos da UNESP - CEVAP, por meio dos
telefones (014) 3811-7108 e (014) 3811-7241.

9. Em caso de alteragédo de algum dado cadastral até que se expire o prazo de validade do
presente concurso, o candidato devera requerer a atualizagdo ao Centro de Estudos de
Venenos e Animais Peconhentos da UNESP - CEVAP.

10. A Divisao Técnica Administrativa da RUNESP se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.
11. A Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP nao emitira Declaragdo de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no DOE documento habil para fins de
comprovacao da aprovacgao.

13. Todas as convocaclOes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secao
I, com excecao do resultado da solicitagdo de reducdo da taxa de inscricdo, que sera
apenas divulgado no site http:/www.unesp.br/concurso-servidor, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter& como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Diviséao
Técnica Administrativa da Reitoria da Unesp.

16. Decorridos 90 dias da data da homologagado e nao caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineragcdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Diretor da Divisdo
Técnica Administrativa da RUNESP podera anular a inscrigdao, prova ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

Informacdes
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Area de Recursos Humanos da Reitoria
Endereco: Rua Quirino de Andrade, 215 — 12 andar — Centro — Sao Paulo-SP
Horario: dias Uteis, das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

Centro de Estudos de Venenos e Animais Peconhentos da UNESP - CEVAP
Rua José Barbosa de Barros, 1780, Fazenda Experimental Lageado, Botucatu, SP
Horario: dias uteis, das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00.

Site: http://www.cevap.org.br

Sao Paulo, 11 de Abril de 2011.
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO V (AREA DE ATUAGCAO: Cromatografia
liquida de alta eficiéncia - HPLC)

Desenvolver ou atuar em pesquisas e outras atividades técnico-académicas de alta
complexidade e especializacdo, prestar orientacdo técnica a outros profissionais, analisar
resultados de ensaios; atuar no desenvolvimento de métodos, processos e produtos,
orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades, ministrar treinamentos. Atuar em
projetos institucionais e interinstitucionais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE DE SUPORTE ACADEMICO V (AREA DE ATUACAO: Cromatografia
liquida de alta eficiéncia - HPLC)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuquesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Nocdes de Informatica

MS-Windows 7.0: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de
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células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatacdo de apresentacoes,
insercao de objetos, numeracado de paginas, botdes de acdo, animagao e transicao entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1-Bioquimica de proteinas: aminoéacidos, peptideos e proteinas;

2-Estrutura e fungao de proteinas e enzimas;

3-Solugdes, pH, tampdes e espectrofotometria;

4-Procedimentos de isolamento e purificagdo de compostos orgéanicos e proteinas;

5-Métodos cromatograficos: cromatografia de troca-ibnica; de exclusdao em gel; de fase
reversa; de interacao hidrofébica; de afinidade.

6-Venenos animais: animais pegonhentos e venenosos;

7-Métodos em Toxinologia: purificacao e caracterizacao de toxinas; caracterizagao bioldgica;
clonagem e expressao de toxinas recombinantes; estudos estruturais.

8-Controle de qualidade laboratorial (equipamentos e reagentes, equipe profissional,
treinamento, garantia de qualidade e avaliacao interna e externa);

9-Nocgoes de Biosseguranca laboratorial (comportamentos, equipamentos de protecao
individual, roupas protetoras, contaminacgao, manuseio de substancias quimicas e

vidrarias).
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ANEXO Ill - MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis, para fins de concessao de
reducdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n°® 12.782/07 e no
Edital n® - Abertura de Inscrigées - Concurso Publico, junto ao Centro de Estudos de
Venenos e Animais Peconhentos da UNESP - CEVAP, que me encontro na condicdo de
desempregado(a).

, de de 2011.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

Ao Diretor da Divisao Técnica Administrativa da Reitoria da UNESP.
Nome:

N.? de inscrigao:

NuUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Emprego publico para o qual se inscreveu:

Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:
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Local e Data: , / /

Assinatura:

Divisdo Técnica Administrativa
Jussara Arantes Antonio

Diretor

Publicado no DOE de 12/04/2011 — Secao | — Pagina 135

16



