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10. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos & hora esta-
belecida para seu inicio, munidos de lapis, caneta azul ou preta
e borracha, e somente sera admitido as provas o candidato
que exibir, no ato, documento de identidade original com foto.
Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e ou
danificados.

11. Ndo sera admitido o ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

12. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o
uso de BIP de mensagens, telefone celular ou similares.

13. Serd eliminado do processo seletivo emergencial o
candidato que:

a.Agir com descortesia em relacéo aos examinadores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b. For surpreendido durante a realizagdo das provas,
comunicando-se com outro candidato, ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

c. Deixar de atender a qualquer das convocagdes da Uni-
versidade;

14. Ndo haverd segunda chamada para nenhuma das
provas ou entrega da documentacdo, seja qual for o motivo
alegado.

15. Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, de locais e de horario de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comu-
nicados a serem divulgados na forma do item 7.

16. O ndo comparecimento as provas ou ainda a ndo
apresentagdo da documentagéo solicitada, excluira o candidato
automaticamente do processo seletivo emergencial.

17. Entrevista - Sera avaliada na escala de 0 a 1 ponto.

18. A nota final sera a média ponderada dos pontos obtidos
na Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica, acrescidos dos pontos
da entrevista.

19. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final.

20. Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente:

a. O candidato com idade mais elevada, considerando os
candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos, confor-
me paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b. O candidato que obtiver maior nota na Prova Pratica;

c. Persistindo o empate, tera preferéncia sucessivamente o
candidato mais velho.

21. O resultado da prova e a convocagao para a realizagéo
da entrevista serdo divulgados no dia (07/06/2011), através
da internet (www.dgrh.unicamp.br) e site do CEMIB (cemib@
cemib.unicamp.br)

22. O resultado final do Processo Seletivo Emergencial sera
publicado no Diério Oficial do Estado e pela internet (www.
dgrh.unicamp.br) e site do CEMIB (cemib@cemib.unicamp.br)
em data a ser divulgada quando da realizacdo da entrevista.

VI - Dos procedimentos da contratagao:

1. A convocacdo para contratacdo obedecera a rigorosa
ordem de classificagdo dos candidatos;

2. 0 candidato devera:

d. gozar de boa salde fisica e mental, estando apto sem
qualquer restrigdo no exame médico realizado pela UNICAMP;

€. apresentar os comprovantes das condicdes estabelecidas
no item IlI, subitens de 1 a 4 do presente edital;

f. apresentar demais documentos necessarios conforme
relacéo solicitada quando da convocagéo.

VIl - Disposi¢des Finais:

1. O ndo comparecimento as convocagdes ou ainda a
ndo apresentacdo da documentacéo exigida, automaticamente
excluirdo o candidato do processo seletivo emergencial.

2. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados divulgados.

3. 0 Processo Seletivo Emergencial teré validade de 01 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Diretoria
Geral de Recursos Humanos/Diviséo de Planejamento e Desen-
volvimento da UNICAMP,

4. A participacdo do candidato no Processo Seletivo Emer-
gencial implicar4 o conhecimento das presentes instrucbes e
o compromisso de aceitacdo das condi¢es estabelecidas no
presente edital.

ANEXO |

PROGRAMA:

a) Manejo em animais de biotério: Unidades isoladoras,
Coldnias SPF, Confecgdo de mapas genéticos e registros

b) Tipos de biotérios e suas finalidades

¢) Instalagdo de areas para a produgdo de modelos ani-
mais certificados (colonias de fundacdo, matrizes, expansdo e
producéo)

d) Etica e bem estar animal

e) Controle de qualidade animal (sanitario, genético e de
ambiente)

f) Padronizacéo de modelos animais para a experimentacdo
cientifica.

BIBLIOGRAFIA:

- Manual p/Técnicos de biotério(1990).FINEP/EPM. 1%edicao.
S&o Paulo.

- Manual p/Técnicos
COBEA.2%edic&0.580 Paulo

- Versdo em portugues do Guide for the care and use of
laboratory Animals: Institute of Laboratory Animal Resour-
ces Comission on Life Scciences National Research Council.
NRC;AALAC e COBEA- Brasil.

- Animais de Laboratorio: criagdo e experimentagdo (2002).
Antenor Andrade, Sérgio Corréa Pinto e Rosilene Santos de
Oliveira-Editora Fiocruz.Rio de Janeiro Mezadri,T.J.;Toimaz,V.A.;
Amaral,V.L.L.(2004).

- Cuidados e Manejo de Animais de Laboratério. Valderez
Bastos Valero Lapchik; Vania Gomes de Moura Mattaraia; Gui
Mi Ko. (Org.)., 2009, Editora Atheneu, ISBN 978-85-388-0075-0.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Fica convocado(a) para comparecer na UNICAMP o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo, Edital de Aber-
tura 001/2011,Processo N°27-P-27395/2010, para preenchimen-
to da fungéo especificada: Técnico de enfermagem - junto a
Unicamp. Classif.6° - Nome - ESTER ALVES NORIEGA GONSALES.

0O(a) candidato(a) devera comparecer impreterivelmente dia
23 de maio de 2011 as 11:00, para tratar de assunto referente
a contratagéo, na Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento,
Prédio I1l da Reitoria - Campus da Unicamp, Cidade Universitaria,
Zeferino Vaz, em Bardo Geraldo - Campinas - SP.

0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

em Bioterismo.(1996).FINEP/

REITORIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 20/2011-DTAD/PRAd - Gabarito da Prova Obje-
tiva

(CONCURSO PUBLICO N° 15/2011-DTAd/PRAd)

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”,
DIVULGA aos candidatos inscritos para o emprego publico de
Assistente de Suporte Académico V (area de atuagéo: Croma-
tografia liquida de alta eficiéncia - HPLC), junto ao Centro de
Estudos de Venenos e Animais Peconhentos da UNESP - CEVAP,
0 gabarito da Prova Objetiva, realizada dia 12/05/2011.

Assistente de Suporte Académico V - (area de atuacdo:
Cromatografia liquida de alta eficiéncia - HPLC)

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de Sdo Paulo

CASA CIVIL

GOVERNO DO ESTADO
DE SAD PAULO

1B11C21A31A41E51B
2E12A22E32B42B528B
3C13A23C33E43A53C
4D14D24B34E44ESBAE
5B15C25D35D45B55D
6B16D26D36C46 C56E

TA17D27A37B47A57E

8E18C28B38C48D58D

9B19A29C39C49D59C

10E20E30A40D50A 60 A

Conforme constou no Edital de Abertura de Inscri¢des, Capi-
tulo IX - Dos Recursos, o prazo de interposicéo de recurso quanto
ao Gabarito sera de 2 dias Uteis a contar desta publicacéo.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por meio de fax
ou e-mail.

Os recursos deverdo ser protocolados, pessoalmente ou por
meio de um procurador, na Secretaria do Centro de Venenos e
Animais Peconhentos da UNESP - CEVAP, em Botucatu-SP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Sao Paulo, 13 de maio de 2011.

CAMPUS DE ARARAQUARA

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

EDITAL 07/2011-FCF/Car.

Acham-se abertas, nos termos do Despacho 273/11-RUNESP,
de 22/03/2011, publicado no Diério Oficial do Estado-DOE-Poder
Executivo I, de 25/03/2011, e com base no Estatuto e Regimento
Geral da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho™, bem como na legislacdo em vigor, as inscri¢des ao con-
curso publico de titulos e provas para preenchimento de 1 (um)
emprego publico de Professor Assistente Doutor, registrado sob
n° 400, em Regime de Dedicagdo Integral & Docéncia e & Pesqui-
sa-RDIDP, criado por meio da Lei Complementar n® 1075/2008,
e alterada pela Lei Complementar n® 1129/2010, sob o regime
juridico da CLT e Legislagdo Complementar, na disciplina “Satde
Publica”, do Departamento de Ciéncias Bioldgicas da Faculdade
de Ciéncias Farmacéuticas do Campus de Araraquara.

0 concurso destina-se ao preenchimento do emprego publi-
co de Professor Assistente Doutor, por tempo indeterminado ou
até que seja provido o cargo de Professor Assistente no conjunto
de disciplinas objeto deste concurso.

O contratado devera ministrar aulas podendo ser horério
diurno e/ou noturno, em dias de semana e sébados, a critério
da Administracéo.

1. DA REMUNERAGAOQ:

1.1. Salario correspondente ao emprego publico de Profes-
sor Assistente Doutor na referéncia MS-3 = R$ 7.574,75, em
RDIDP (jornada de 40 horas semanais de trabalho).

OBS.: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente,
referéncia MS-5, o salario sera de R$ 9.030,61, em RDIDP (jor-
nada de 40 horas semanais de trabalho).

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricOes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo
16-5 a 14-6-2011, no horéario das 8h. as 11h. e das 14h. as
17h00min., na Secdo de Comunicagdes (sala 7 do Prédio da
Administracdo), sito a Rodovia Araraquara-Jad km 1, Arara-
quara/SP.

OBS.: O candidato que tiver interesse na redugdo da taxa
de inscricdo devera se inscrever nos 2 (dois) primeiros dias do
periodo de inscricdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAQ:

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso de nivel
superior na area de “Satde” e que tenham, no minimo, titulo
de Doutor. A qualificagéo necessaria a inscrido para o concurso
deverda ser demonstrada por estudos, em nivel de graduagéo ou
de pés-graduagéo, na area de conhecimento a qual se integra o
conjunto de disciplinas objeto do concurso.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no con-
curso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar copia simples
do protocolo do pedido de transformagéo do visto temporario
em permanente, sob pena de rescisdo contratual.

3.3. CPF regularizado.

3.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou
internet.

4, DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAQ:

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando
nome completo, nimero da cédula de identidade, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profisséo e
endereco eletrdnico, instruindo-o com os seguintes documentos,
originais e copias simples:

4.1.1.cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporéario, e na falta
desta, passaporte.

4.1.2. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigages militares;

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigacbes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitacdo obtida
no site http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.
htm;

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo, a
ser efetuado na Secdo de Finangas desta Faculdade, de acordo
com o item 5;

4.1.5. Curriculum Vitae das atividades realizadas, cujo
modelo estd no ANEXO | do presente Edital, em 6 (seis) vias,
sendo uma delas devidamente comprovada, no qual sejam indi-
cados os trabalhos publicados e todas as demais informacdes
que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

4.1.6. comprovante de ser graduado em curso de nivel
superior;

4.1.7. comprovante de ser portador do titulo de Doutor, ou
copia da ata de defesa de tese, condicionada a apresentagéo
do titulo homologado, na ocasido da contratagdo, conforme
item 3.1.;

4.1.8. Historico escolar dos cursos de graduacdo e pds-
graduagdo;

4.1.9. Projeto de Pesquisa, na area de “Satde Pablica com
énfase em Epidemiologia ou Saneamento do Meio”, em 06 (seis)
vias, que sera avaliado de acordo com o item 7.4.3 deste Edital.

4.1.9.1. O Projeto devera ser elaborado na seguinte con-
formidade:

- conter folha de rosto, resumo, introduc&o, objetivos, meto-
dologia e referéncias bibliogréaficas;

- ser de, no minimo, 15 paginas e, no maximo, 20 paginas,
excluindo-se a folha de rosto e capitulo de referéncias biblio-
gréficas;

- ser impresso em papel tamanho A4 com formatagéo: Fonte
Arial, tamanho 12, espacamento 1,5 e margens 2X2X2X2 cm.

4.2. Declaragdes a serem preenchidas e assinadas:

4.2.1. De que o candidato se compromete a apresentar ao
Departamento Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano
Global de Atividades do Departamento relativo ao regime de
Dedicag&o Integral & Docéncia e & Pesquisa-RDIDP, devidamente
protocolado, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de seu exercicio, caso seja contratado na funcdo em
concurso.

4.2.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacdo
em vigor na UNESP, sobre regimes especiais de trabalho docente
(RDIDP/RTC)

4.3. o candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias
contidas nos subitens 4.1.2. e 4.1.3.

4.4. No caso de inscrigdo por procuracdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos subitens 4.1 ao 4.2.

5. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. O valor da taxa de inscri¢do correspondera a R$ 65,00

5.2. A redugéo do valor da taxa de inscrigdo, correspondente
a 50% (cinqlienta por cento), serd concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

|. sejam estudantes, assim considerados os que se encon-
trem regularmente matriculados em curso superior, em nivel de
graduac&o ou pés-graduacéo

I1. percebam remuneracéo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

5.3. A concessdo da redugdo ficara condicionada a apresen-
tacdo, pelo candidato, no ato da inscri¢ao:

I. quanto a comprovagao da condi¢do de estudante, de um
dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino pUblica ou privada, ou por
entidade de representacéo discente;

Il. quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.2 deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragdo, por escrito, da
condicéo de desempregado.

OBS: O candidato deveré apresentar os documentos origi-
nais bem como as respectivas cpias para conferéncia e entrega
das mesmas, para posterior analise. As copias apresentadas ndo
serdo devolvidas.

5.4. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de
inscricdo, devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo
de inscrigdo.

5.5. O recebimento dos documentos comprobatérios sera
procedido pela Secdo de Comunicagdes da Unidade, ap6s veri-
ficacdo da autenticidade da documentacéo apresentada, serdo
encaminhados a Se¢do Técnica de Desenvolvimento e Adminis-
tragdo de Recursos Humanos para analise.

5.6. O deferimento ou indeferimento das solicitacBes de
reducdo de taxa de inscricdo sera disponibilizado no local das
inscrigBes e internet (www.fcfar.unesp.br/rh) no 3° dia das ins-
cricBes e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicéo de
recurso seré de 03 dias contando a data de divulgacéo.

6. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES:

6.1. Sera publicada, no DOE, a relacdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicacdo a que se refere o item anterior, reconsidera¢do
quanto ao indeferimento de sua inscrigao.

6.3. O requerimento sera apreciado pela Congregagdo da
Unidade no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data do protocolo do documento do interessado.

7. DAS PROVAS E DOS TITULOS:

7.1. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para
fins de inscrigdo no concurso, quando expedidos em cursos de
pés-graduacdo, cujos programas foram recomendados pela
CAPES e reconhecidos pelo MEC.

7.2. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para
fins de inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

7.3. Caso o titulo n&o seja reconhecido pela UNESP o con-
trato do docente sera rescindido.

7.4. 0 concurso publico para o emprego plblico de Profes-
sor Assistente Doutor constara das seguintes provas:

7.4.1. Prova de Titulos - julgamento do curriculum vitae em
que serdo analisadas as atividades de formac&o/qualificacéo,
producéo cientifica, experiéncia didatica e atividades de exten-
580, com maior relevancia para as atividades relacionadas a area
de “Satde Publica”.

7.4.1.1. Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagao
e pontuagdo: formacao/qualificagdo (nota méaxima: 3,50); pro-
dugéo cientifica (nota maxima: 5,00); experiéncia didatica (nota
méxima: 1,00); atividades de extensdo (nota maxima: 0,50).

7.4.1.2. Cada critério sera avaliado e pontuado pela Banca
Examinadora de acordo com a distribuicdo de pontuacéo defini-
da pelo Departamento de Ensino para cada item que compora
cada critério. A Banca Examinadora dard ciéncia dos critérios
de avaliacdo e pontuacdo aos candidatos, no primeiro dia de
realizacdo do concurso.

7.4.1.3. 0 modelo de Curriculum Vitae esta relacionado no
final deste Edital, como Anexo |.

7.4.2. Prova didatica - constara de aula teérica em nivel de
graduacdo, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maxi-
mo de 60 minutos, cujo ponto serd sorteado com 24 horas de
antecedéncia, de uma lista organizada pela Banca Examinadora
a partir do programa do concurso. A ordem de apresentagao da
aula seguira a ordem de inscrigdo no referido concurso.

a) é de responsabilidade da Banca Examinadora discutir e
determinar o desconto ou ndo de pontos quando o candidato
ndo atingir o tempo minimo necessério, ou exceder o0 tempo
maximo determinado.

b) havendo mais de trés candidatos inscritos, a banca pode-
ré dividi-los em grupos, sorteando pontos diferentes;

7.4.2.1. Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagdo
e pontuacdo: planejamento, organizacdo e desenvolvimento
da aula (nota maxima: 2,50); clareza expositiva (nota méxima:
3,00); dominio conceitual do assunto (nota maxima: 3,00);
adequacdo da aula para a graduacéo e bibliografia utilizada
(nota méxima: 1,50).

7.4.3. Arglicdo sobre o Projeto de Pesquisa que deve
abordar a area de “Satide Publica com énfase em Epidemiolo-
gia ou Saneamento do Meio” - devera ser entregue no ato de
inscricdo e sera avaliado segundo sua qualidade e viabilidade.
O candidato fara uma apresentacdo oral do projeto de pesquisa
com durac&o de até 30 (trinta) minutos e sera arguido por cada
examinador por até 15 (quinze) minutos, tendo igual tempo para
responder a arguicéo.

7.4.3.1 Serdo utilizados os critérios de avaliagdo e pontua-
¢do: fundamentagéo tedrica, adequagéo do projeto de pesquisa
como contribui¢do pretendida para a &rea de conhecimento
objeto do concurso (nota maxima 3,00); fundamentagdo cien-
tifica, metodoldgica e conhecimento da literatura citada (nota
maxima 2,00); clareza da exposicdo e conhecimentos demons-
trados durante a argiiicdo (nota maxima 2,00); viabilidade do
projeto e capacidade de avaliagdo critica demonstradas pelo
candidato (nota maxima 3,00).

7.5. O programa e a bibliografia do concurso estéo rela-
cionados no final deste Edital, bem como Anexo |, modelo de
curriculum a ser apresentado no ato da inscri¢ao;

7.6. As provas terdo 0s seguintes pesos:

- titulos - peso 2

- didatica - peso 1

- arguicdo sobre projeto de pesquisa - peso 1

8. DA HABILITAGAQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

8.1. Serédo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois)
membros da Banca Examinadora.

8.2. Cada examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas.

8.3. A ordem de classificagdo dos candidatos sera estabele-
cida em razéo da nota atribuida pela Banca Examinadora.

8.4. A nota final sera a média geral estipulada pela Banca
Examinadora do concurso.

8.5. Em caso de empate a classificagdo sera feita pela média
geral dos candidatos empatados.

8.6. Persistindo o empate, tera preferéncia pela contratacdo
o candidato:

- de maior idade, conforme critérios de desempate do §
Unico do artigo 27 da Lei 10741/2003, quando for o caso;

- tenha obtido a maior média geral na prova de titulos;
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- tenha obtido a maior média geral na prova didatica;

- tenha obtido a maior média geral na arguicdo sobre
projeto de pesquisa.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1. O candidato contratado ingressard, inicialmente, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, assim per-
manecendo até seu Plano Global de Atividades, relativo ao Regi-
me de Dedicacédo Integral a Docéncia e a Pesquisa-RDIDP, seja
analisado pelos 6rgdos competentes da UNESP e baixado ato
que permita seu ingresso nesse regime em estagio probatorio.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
ndo atendendo a época de sua inscri¢ao, aos requisitos previstos
no item 5.2., tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer
outro meio que evidencie ma fé, a redugéo da taxa de inscrigéo.

10.1.1. A eliminacéo devera ser precedida de procedimento
em que se garanta ao candidato ampla defesa e importara a
anulagéo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candi-
dato, sem prejuizo da aplicagéo.

10.2. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
so terminarem em s&bado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horério normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

10.3. A convocacéo para as provas, com a indicacéo do dia,
hora e local, sera feita por Edital a ser publicado no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis contados a
partir da data da publicagéo.

10.4. O resultado final do concurso sera publicado no Diério
Oficial do estado - Poder Executivo |.

10.5. Cabera recurso a Congregacdo da Unidade, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo no DOE
do resultado final do concurso. A Congregagéo tera o prazo de
10 (dez) dias Uteis para responder o recurso, a contar da data
do seu protocolo.

10.6. O prazo de validade deste concurso sera de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual peri-
odo, a critério da administracdo, contados a partir da data da
publicagéo, no DOE de sua homologac&o.

10.7. O candidato contratado devera prestar servigos dentro
do horario estabelecido pela Administrago.

10.8. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regulariza-
do, ndo sera contratado, conforme Orientacbes Gerais e Instru-
¢do Normativa SRF 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
da Receita Federal.

10.9. Implicaré na rescisdo do contrato do servidor:

10.9.1. a ndo apresentacdo do Projeto de Pesquisa em
consonancia com o Plano Global de Atividades do Departamento
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, devidamente pro-
tocolado, a contar da data de seu exercicio na fungéo;

10.9.2. em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicagéo
do regime especial de trabalho docente ao interessado;

10.9.3. 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo
pela UNESP;

10.9.4. quando do provimento do cargo de Professor Assis-
tente na disciplina objeto da contratacéo;

10.9.4.1. se o classificado em 1° lugar no concurso publico
para provimento do cargo ndo for o candidato contratado,
cabera a Administragdo providenciar, unilateralmente, a resciséo
contratual, com o pagamento das verbas rescisorias devidas;

10.9.4.2. em sendo o candidato contratado o 1° classificado
no concurso pabico, cabe-lhe o pedido de rescisdo contratual.

10.9.5. a ndo apresentagdo da cédula de identidade com
visto permanente, no caso de candidato estrangeiro.

10.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10.11. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico néo se realizar.

10.12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais
referentes a realizacdo deste concurso publico serdo publicados
no Diério Oficial do Estado - Poder Executivo | e divulgados no
site www.fcfar.unesp.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.13. Seréa eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

10.14. O curriculo documentado ficard a disposicdo dos
candidatos durante o prazo de validade deste concurso. Ap6s
este prazo, se ndo retirado, serd descartado.

10.15. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

10.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora ou pela
Administragéo, conforme o caso.

10.17. A inscricéo implicara no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso, aqui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo de
regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP,
cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato, no ato
da inscrigéo.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagBes ou retificagdes, enquanto nao consumada & providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

11. DO PROGRAMA E DA BIBLIOGRAFIA DO CONCURSO:

11.1. PROGRAMA:

1. Indicadores de contaminagéo microbiol6gica em agua de
abastecimento; técnicas de andlise.

2. Sistema de abastecimento publico de agua.

3. Doencas de veiculagéo hidrica; epidemiologia e profilaxia.

4, Aguas residudrias e residuos sélidos; meio ambiente e
qualidade de vida.

5. Sistema Unico de Saide.

6. Vigilancia sanitéria e vigilancia epidemioldgica; organi-
zagdo e atribuicdes.

7. Assisténcias a salde - Assisténcia farmacéutica

8. Epidemiologia - Conceito, importancia e evolugdo da
Epidemiologia. A pesquisa epidemioldgica

9. Indicadores de sadde.

10.Demografia. Transicdo epidemioldgica

11.Doencas transmissiveis. Estudo epidemiolégico - princi-
pais endemias.

12. Historia das Ciéncias Farmacéuticas - aspectos gerais

13. Sadde e sociedade

14. Primeiros socorros para o profissional farmacéutico.

BIBLIOGRAFIA:

1 - CASTRO, C.G.S.0. Estudos de utilizagdo de medicamen-
tos: nogdes basicas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000. 90 p.

2 - GOMES, M.JV.M.; REIS, A.M.M. Ciéncias farmacéuticas:
uma abordagem em farmdcia hospitalar. S&o Paulo: Atheneu,
2000. 558 p.

3 - PHILIPPI JUNIOR, A. (Ed.) Saneamento, satide e ambien-
te: funda-mentos para um ambiente sustentavel. Barueri, SP:
Manole, 2005. 842 p.

4 - MACEDO, JAB. Aguas & 4guas. Sdo Paulo: Varela,
2001. 505 p.

5 - MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Athe-
neu, 2002. 493 p.

6 - PHILIPPI JUNIOR, A. et al. Saneamento do meio. S&o
Paulo: FUNDACENTRO, 1988. 235p.

7 - ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e
saude. 5. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2001. 600p.

8 - SIMOES, M.J.S. Estudos de utilizagio de medicamentos.
Araraquara, 2002, 1 CD.

C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autenticado por AR Imprensa Oficial, OU=Assinatura Tipo A1, OU=(em branco), OU=(em branco),
OU=(em branco), CN=IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SP, E=certificacao@imprensaoficial.com.br

www.imprensaoficial.com.br

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal



		<none>
	2011-05-14T05:03:35+0000
	<none>
	IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SP
	A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br




